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ABSTRAKT

Manazment bezpecnosti prace je vyznamnou sucastou manaZmentu podniku a riadiacej
prace manazérov na vsetkych stupfoch riadenia. Pravna Uprava ochrany Cloveka
v pracovhom procese je v SR tvorena suUstavou pravnych noriem upravujdcich zakladné
bezpelnostné poziadavky, poZiadavky na technické zariadenia a technoldgie, pracovné
prostredie a pracovné podmienky a poZiadavky bezpecného spravania sa na pracovisku.
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UvoD

Medzi zakladné l'udské prava obcanov SR zarucené Ustavou patri pravo na ochranu
zdravia na uspokojivé pracovné podmienky. UspeSnost’ zamestnavatel'ského subjektu —
podnikatela zavisi aj od Urovne starostlivosti o svojich zamestnancov, kde ma nezastupitel'né
miesto starostlivost’ o vytvorenie podmienok pre bezpecnl a zdravie neohrozujlcu précu,
o vyhovujlce pracovné prostredie a pracovné podmienky. Tato starostlivost’ o bezpecnost’
a ochranu zdravia pri préci predstavuje sice urCité naklady pre zamestnavatela, ale firma
znizuje moznost’ vzniku pracovného Urazu a choroby z povolania, ¢im vytvara podmienky pre
vy$Siu zainteresovanost’ zamestnancov, €o sa odrazi v koneCnom dosledku na vyssej
produktivite a kvalite prace.

Podpora starostlivosti o BOZP, ochrana zamestnancov a ostatnych 0s6b,
vykonavajlcich pracovné cinnosti, ako aj tych, ktori mdzu byt’ touto ¢innost'ou nepriaznivo
ovplyvneni a ochrana zivotného prostredia pred nepriaznivymi ucinkami prace st dolezitou
stcast'ou politiky Statu vo vsetkych vyspelych krajinach sveta.

V Eurdpskej Unii je starostlivost’ o bezpecnost’ a ochranu zdravia pri préci
povaZovana za sUCast’ podnikovej kultlry, ktor4 predstavuje moderny spdsob riadenia
podniku. Z doévodu dosiahnutia plnej zlucitelnosti nasho prava v oblasti bezpecnosti
a ochrany zdravia pri praci s pravom eurépskej Unie boli prijaté prisluSsné pravne normy aj
v Slovenskej republike.  Spravna a uCinna aplikacia tychto predpisov vyzaduje , aby
manazment podniku povazoval poziadavky na zaistenie bezpecnosti prace za neoddelitelnu
stcast’ svojich rozhodovacich aktov a prijimal opatrenia, ktoré s nimi nebud( v rozpore.
Nové pristupy EU k ochrane zamestnancov sa stali aj zakladom 3tatnej politiky v Slovenskej
republike. Pre naplnenie tejto politike je nevyhnutné zabezpecit' kvalitni vychovu budtcich
manazérov na vysokych $kolach aj v oblasti bezpecnosti prace, vyzbrojit' ich potrebnymi
kompetenciami.

Koncepcia Statnej politiky BOZP sa v oblasti vzdelavania opiera o rdAmcovld smernicu
EU & 89/391/EEC o vykonani opatreni na zvy3enie bezpelnosti a ochrany zdravia
zamestnancov pri praci, ktord predpoklada zahrnutie systematickej vyuky do ucebnych
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planov vsetkych Casti $kolského systému vratane vysokych $kol. Cielom Statnej politiky
v tejto oblasti je:

a) vybudovat' efektivny systém vychovy a vzdelavania k bezpec€nosti a ochrane zdravia
pri praci od zadkladného aZ po vysoké Skolstvo, vratane systému dalSieho
vzdelavania , certifikicie Specializovanych foriem vzdelavania a pod.,

b) podporovat’ vedu a efektivny vyskum vo vSetkych oblastiach ochrany prace, najma
v oblasti bezpeCnosti prace, bezpeCnosti technickych zariadeni, technoldgii
a objektov, pracovnych latok, pracovnych podmienok, pracovného prostredia,
systémov riadenia BOZP, psychosocidlnych, pedagogickych a ekonomickych
aspektov,

c) vedu a vyskum zamerat' na rieSenie praktickych problémov z praxe,

d) zabezpelit' transfer vysledkov vyskumu v oblasti BOZP do podnikovej sféry (najma
malych a strednych podnikov) a do cinnosti dozornych a inSpekénych organov a do
vzdelavacich institdcii.

ZaCat' s vychovou manazérov k bezpe€nosti a ochrane zdravia pri praci aZz
pracovnom procese sa javi ako nedostatocné vzhladom na nevyhnutnost' désledného
uplatiovania systémov legislativnych, socialnych, ekonomickych a zdravotnickych opatreni
pre ochranu prace od prvého dfia v praci. Preto je nevyhnutné zaradit' problematiku
bezpecnosti prace v potrebnom rozsahu do ucebnych osnov VS.

Problematika bezpecného pracoviska a kvalitnych pracovnych podmienok ma okrem
vnatroStatneho vyznamu aj medzinarodny rozmer. Slovenska republika je v oblasti BOZP
a pracovnych podmienok viazana platnymi medzindrodnymi zmluvami, dohovormi
Medzinarodnej organizacie prace (najmé dohovorom MOP ¢&. 155/1981), smernicami EU,
najma smernicou €. 89/391/EHS.

Politika EU je v oblasti BOZP zretelne formulovana v dokumente ,Nova stratégia
Spolocenstva v oblasti zdravia a bezpec€nosti pri praci na roky 2002 az 2006“. Tak sa otazky
BOZP v priestore EU vélefiuji do SirSich suvislosti riesenia aktualnych spolocenskych
zélezitosti.

BezpeCnost' prace nie je mozné chapat’ iba ako nejakii humanitn(, blizsie

nedefinovant povinnost’ podnikov a $tatu. Tato oblast’ musi byt v podniku riadena ako
podniky povazuji za samozrejmost’.
Rozhodujlce pravidla v bezpeCnosti prace v3ak urCuje vo velkej miere §tat, ktory postupne
harmonizuje nasu legislativu — aj v oblasti bezpe¢nosti prace — s legislativou EU. Stat formou
zékonov vymedzuje ramec iregulacné opatrenia pre tato oblast’ a zodpovednost’ za ich
plnenie. Systém riadenia bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci musi plnit’ poZiadavky,
uloZzené zakonmi a d’alsimi predpismi. Prave poznanie legislativy z oblasti bezpecnosti prace
je nevyhnutné pre kvalitn( pracu budicich manazérov, preto je potrebné venovat jej vo
vyuke Studentov manazérskych odborov VS pozornost'.

Z dovodu dosiahnutia plnej zlucitel'nosti nasho prava v oblasti bezpec¢nosti a ochrany
zdravia pri praci s pravom eurdpskej unie boli prijaté prislusné pravne normy aj v SR.
Pravo EU totiz kladie zvy3enu pozornost’ otazkam bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci.
Skracovanie tyzdennej pracovnej doby, skracovanie prace nadCas, predlzovanie dlzky
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dovolenky a pod., to su hlavné smery, ktorymi sa ubera pravna Uprava pracovnej doby
v Europe, a ich spoloénym menovatel'om je bezpecnost’ a ochrana zdravia zamestnancov.

V oblasti bezpe€nosti a ochrany zdravia zamestnancov pri praci bolo v EU vydanych
celkom 14 smernic — jedna tzv. ramcova Smernica €. 89/391/EEC o zavadzani opatreni
smerujlcich ku zvy3ovaniu bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci v zneni Smernice C.

91/383/EEC a 13 diel€ich, ktoré upravuju:

- miniméalne zdravotné a bezpecnostné poziadavky na pracovisko

- minimalne zdravotné a bezpecnostné poZiadavky na pouzZivanie pri rucnej
manipulacii s bremenami (dve dielCie smernice)

- minimalne bezpecnostné a zdravotné poZiadavky na pracu so zobrazovacimi

jednotkami

- ochranu pracovnikov pred rizikami vyplyvajacimi z vystavenia sa karcinogénnym
latkam

- ochranu pracovnikov pred rizikami vyplyvajucimi z vystavenia sa biologickym
Cinitelom

- miniméalne zdravotné a bezpecCnostné poziadavky na doCasné mobilné stanovisko
- minimalne zdravotné a bezpecnostné

TaktieZ Dohoda o sociélnej politike, podpisana v roku 1991v Maastrichte, stanovuje
ciele v oblasti socialnej politiky EU a zddrazfuje socialny dialég medzi zamestnavatel'om
a zamestnancami.

V stlade s harmonizéciou predpisov Slovenskej republiky s legislativou EU sa postupne
menila pravna Gprava bezpecnosti prace a pristup k jej manaZzmentu.

Zakladny zakon Statu - Ustava SR

V Ustave SR je pravo na ochranu zdravia a Zivota pri praci zakotvené ako jedno zo
zékladnych prav ob&anov vo vyspelej demokratickej spolo¢nosti. Ustavna zésada deklarujlca
pravo na bezpecnost’ prace plne redpektuje vsetky vyznamné medzinarodné medzinarodné
pravne dokumenty, ako je Charta Organizacie Spojenych narodov, Listina l'udskych prav
a slobdd. Eurdpska socidlna charta, Dohovor Medzindrodnej organizacie prace €. 155
o0 bezpecnosti a zdravi zamestnancov a pracovnom prostredi a i. Tieto dokumenty poZaduju,
aby zasady starostlivosti o bezpecnost' a ochranu zdravia pri praci boli premietnuté do
vnuatrostatneho zakonodérsva.

Zakonnik prace

Zakonnik prace vo vazbe na zadkon o bezpelnosti a ochrane zdravia pri praci
nadvazuje na zasady deklarované v Ustave a stanovuje niektoré zakladné principy
organizovanej starostlivosti o bezpec¢nost’ a ochranu zdravia pri praci.

Ustanovenie tykajlce s a ochrany prace su uvedené hlavne v Siestej Casti zakona (8§ 146-
150), dalej tiez v siedmej Casti, kde s ustanovené pracovné podmienky Zien, mladistvych
zamestnancov a tiez tretia Cast’, ktord s a tyka pracovného ¢asu a doby odpocinku.
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Ochrana prace podl'a zakonnika prace je systém opatreni vyplyvajucich z pravnych
predpisov, organizacnych a technickych opatreni zameranych na utvaranie pracovnych
podmienok zaist'ujucich bezpecnost’ a ochranu zdravia pri préci. Starostlivost o BOZP je
neoddelitelnou stcast'ou planovania a plnenia pracovnych Gloh.

Zamestnavatel, zamestnanci a zastupcovia zamestnancov pre bezpeCnost a
ochranu zdravia pri praci a odborova organizacia navzajom spolupracuja pri vykonavani
tychto opatreni. Znalost’ predpisov o0 BOZP je trvalou stcast'ou kvalifikatnych predpokladov.

Zékonnik prace tieZ ustanovuje zékladné povinnosti zamestnavatel'a a zamestnanca
na tomto Gseku. ZP odkazuje na osobitny zakon, ktorym je zakon NR SR €. 330/1996 Z.z.
o0 bezpecnosti a ochrane zdravia pri praci v zneni zakona ¢. 95/2000 Z.z. a 158/2001 Z.z.
Podobne aj problematika indpekcie prace je upravenad osobitnym predpisom — zakon C.
95/2000 Z.z. o inSpekcii prace.

Zakon o bezpec€nosti a ochrane zdravia pri praci

Zakon €. 330/96 v zneni neskorsich predpisov ustanovuje zékladné podmienky na
zaistenie bezpeclnosti a ochrany zdravia pri praci, na vyltCenie alebo obmedzenie rizika
a faktorov podmienujucich vznik pracovnych Grazov, choréb z povolania a inych poskodeni
zdravia z prace a vSeobecné zasady prevencie.

Zakon ustanovuje

- Opatrenia na Useku predvyrobnom a na Udrovni vyroby a uvadzania vyrobkov do
obehu sleduju eliminéciu pracovnych rizik uz v tzv. predvyrobnych etapach, najma
pri tvorbe projektov a technoldgii, konstrukcii strojov, zariadeni a pod. Sucastou
projektov musi byt vyhodnotenie zostatkovych nebezpeclenstiev.

- Povinnosti zamestnavatela tvoria podstatnii Cast’ zdkona o BOZP. Zakon uklada
zamestnavatel'ovi v najSirsom ponimani vykonat" vSetky potrebné opatrenia na
zaistenie BOZP so zretel'om na vSetky okolnosti prace.

- Zamestnavatel musi zaruCovat’ bezpecnost’ analyzou prevadzkovych rizik. Pri tzv.
zostatkovych ohrozeniach musi ich vyhodnotit’ a vykonat' opatrenia na ich
odstranenie. Tam, kde je to mozné musi na ich odstranenie alebo obmedzenie
vyuzit' technické prostriedky, prostriedky kolektivnej ochrany av krajin pripade
i osobné ochranné pracovné prostriedky. Tieto musi zamestnavatel poskytovat
bezplatne, na zaklade identifikacie nebezpecenstiev a nadvazne vypracovaného
zoznamu OOPP.

- O zistenych nebezpeCenstvach musia byt pracovnici informovani a nadvdzne im
musia byt urCené bezpecné pracovné postupy

- Zékon deklaruje povinnost’ vykonavat' kontroly stavu bezpecnosti prace ako stcast’
riadiacej prace veddcich pracovnikov. Plnenie UGloh v oblasti BOZP zabezpecuji
veduci pracovnici na vsetkych stupfoch riadenia v rozsahu Uloh vyplyvajacich z ich
funkcii. Tieto Glohy st rovnocennou a neoddelitelnou stcast'ou ich riadiacej prace.

- Zakon tiez ustanovuje povinnost' zamestnavatela v zaujme predchadzania vzniku
choréb z povolania rekondi¢né pobyty vybranému okruhu zamestnancov. Na,ﬂc“:el
poskytovania rekondi¢ného pobytu s vybranymi povolaniami tie, ktoré spliaji
kritéria stazenych pracovnych podmienok a GcCelnosti rekondiéného pobytu
z hl'adiska prevencie.

- Z&kon zavadza institut zastupcu zamestnancov, ktorého musi zamestnavatel
ustanovit’ ak zamestnava viac ako 10 zamestnancov., komisiu bezpec¢nosti a ochrany
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zdravia pri praci pre viac ako 100 zamestnancov — poradny organ. Tvoria ju
zastupcovia zamestnancov a zastupcovia zamestnavatel'a, najma odbornici v danom
odbore.

- Bezpecnostno-technicka sluzba pri viac ako 100 zamestnancoch musi zamestnavatel’
urCit' dostatoCny pocet odborne sposobilych zamestnancov — bezpecnostného
technika, ktory bude vykonavat’ tGlohy pri zaist'ovani bezpecnosti. Tato sluzba moze
byt’ zabezpecena aj dodavatel'skym spésobom.

- Z&kon upravuje problematiku vychovy a vzdeldvania oblasti BOZP.

Dal3ie pravne predpisy slvisiace s bezpecnost'ou prace:

Vyhlaska Slovenského Gradu BP a Slovenského banského Gradu €. 111/1975 Zb.
o evidencii a registracii pracovnych drazov a hlaseni prevadzkovych nehod (
havarii) a poruch technickych zariadeni v zneni vyhl. C. 483/1990 Z.z.

Zakon €. 95/2000 Z.z. o inSpekcii prace

Nariadenie viady SR €. 159/2001 Z.z. o minimalnych bezpecnostnych
a zdravotnych poziadavkach pri pouzivani pracovnych prostriedkov

Nariadenie vlady blizSie upravuje vSeobecnl povinnost® zamestnavatela, ustanovenu
v zékone o BOZP /88/ - zabezpeCovat, aby stroje , zariadenie , naradie, nastroje a pracovné
pomdcky neohrozovali bezpecnost a zdravie zamestnancov a povinnost’ zabezpelovat’
potrebnl Udrzbu a opravy.

Pracovny prostriedok je stroj, zariadenie, pristroj alebo néstroj, ktory sa pouZiva pri praci.

Nariadenie vlady SR €. 504/2002 Z.z. o podmienkach poskytovania osobnych
ochrannych pracovnych prostriedkov

OOPP je kazdy prostriedok, noseny, drzany alebo inak pouZivany pri praci zamestnancom,
a ktory je ureny na ochranu bezpeCnosti a zdravia zamestnanca pred nebezpecenstvom,
vratane jeho doplnkov a prisluSenstva.

Nariadenie vliady €. 201/2001 Z.z. o minimalnych bezpecnostnych a zdravotnych
poziadavkach na pracovisko

Nariadenie vlady SR ¢€. 204/2001 Z.z. o minimalnych bezpecénostnych
a zdravotnych poziadavkach pri praci s bremenami

Predmetom Upravy nariadenia s minimalne poziadavky na BOZP pri praci s bremenami, pri
ktorej je riziko poSkodenia podporno-pohybovej sustavy, najma chrbtice zamestnancov.

Nariadenie vlady SR €. 247/2001 Z.z. o minimalnych bezpecnostnych
a zdravotnych poziadavkach pri praci so zobrazovacimi jednotkami
- nariadenie upravuje podmienky prace so zobrazovacimi jednotkami, ktorou sa
rozumie zariadenie s obrazovkou na znazornovanie abecedno-Cislicovych alebo
grafickych znakov (bez ohladu na pouZity spbsob zobrazovania) a stCasne s
taxativne vymenované zariadenia s obrazovkou, na ktoré sa nariadenie vlady
nevztahuje. Zasadny vyznam ma povinnost' zamestnavatela analyzovat' pracovné
podmienky a hodnotit’ podmienky z hadiska:
- zétaze zraku
- zat'aZze podpornopohybovej ststavy
- neuropsychického stresu
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Nariadenie vlady SR €. 444/2001 Z.z. o poziadavkach na pouZzivanie oznacenia ,
symbolov a signalov na zaistenie bezpe€nosti a ochrany zdravia pri praci
Nariadenie definuje spésob oznalenia pracovisk a zariadeni, ktoré mo6zu ohrozit’ alebo
poskodit’ zdravie zamestnanca, a pouzivanie symbolov a signalov na zaistenie BOZP.
Nariadenie vilady SR €. 510/2001 Z.z. o minimalnych bezpecnostnych
a zdravotnych poziadavkach na stavenisko

Staveniskom sa rozumie priestor, kde sa vykonavaju najma vykopové prace, terénne dpravy,
montaz a demontdZ konstrukénych prvkov, opravy vratane technického, technologického
energetického vybavenia stavieb, blracie prace a vypratavanie staveniska po skonceni.

Nariadenie vlady SR €. 117/2002 Z.z. o minimalnych poZiadavkach na BOZ
zamestnancov pri banskej €innosti a pri dobyvani lozisk nevyhradenych nerastov

Nariadenie vlady SR €. 493/2002 o minimalnych poZiadavkach na zaistenie BOZP
vo vybuSnom prostredi

- nariadenie upravuje poZiadavky v prostredi, v ktorom mozZno pri beznom prevadzkovom
stave odovodnene predpokladat’ vyskyt vybusnej atmosféry.

Nariadenie vlady SR €. 39/2002 Z.z. o ochrane zdravia pri praci s azbestom
s t€innost’ou od 1.2.2002.

Nariadenie vlady SR €. 40/2002 Z.z. o ochrane zdravia pred hlukom a vibraciami
s t€innost’ou od 1.2.2002

Nariadenie vlady SR €. 45/2002 Z.z. o ochrane zdravia pri praci s chemickymi
faktormi s G€innost’'ou od 1.2.2002

Nariadenie vlady SR €. 46/2002 Z.z. o ochrane zdravia pri préaci s karcinogénnymi
a mutagénnymi faktormi s t€innost’'ou od 1..2.2002

Nariadenie vlady SR €. 47/2002 Z.z. o ochrane zdravia pri praci s biologickymi
faktormi s G€. od 1.2.2002

Vyhlaska MPSVaR SR €. €. 718/2002 Z.z. na zaistenie bezpecnosti a ochrany
zdravia pri praci a bezpecénosti technickych zariadeni.

Na svete kazdy rok umiera 2 miliony l'udi v savislosti s pracovnymi Glohami, z nich
skoro 400 tisic tvoria smrtelné pracovné Urazy. Preto je potrebné presadzovat kultGru
prevencie v bezpecnosti a ochrane zdravia pri praci pomocou stboru nastrojov, z ktorych
jednym je aj vzdelavanie. Prostrednictvom zavadzania vzdelavacieho systému o bezpecCnosti
a ochrane zdravia pri praci na VS sa vytvoria lepsie predpoklady napiﬁania politiky Statu
v tejto oblasti a tym aj lepSie podmienky pre bezpeénl pracu a pre ochranu zdravotnych
a pracovnych schopnosti jedinca v pracovnom procese.
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